
 مربـاح ورقلـةجـامعة قـاصدي 

 كلية الحقوق والعلوم السياسية

 قسم الحقوق

 الوظيفة العموميةمقياس امتحان 

2023السداسي الأول  :الدورة     التخصص: القانون العام    السنة الثالثة حقوق            المستوى:        

ساعة ونصف :المــدة       12:00إلى: 10.30التوقيت:       2024 جانفـــــي24  :التوقيت        

 جميع الأسئلة؟أجب على 

  بينهم من  مجموعة أشخاصتقدم  رئيسي في رتبة متصرفتوظيف للمسابقة  عنجامعة ورقلة إعلان بعد

كمال بــ الوادي( و) 21/10/2000المولود في:  و)مراد بـ ورقلة( 21/10/1999المولود بتاريخ:  ممدوح)

في      بملفاتهم الكاملة بما  بتبسة( 21/10/2002 المولود في: فريدو) (بتونس 21/10/2001 في:المولود 

 .20/10/2020للمسابقة المزمع إجراؤها بتاريخ: لأول مرةللترشح  نظافة صحيفة السوابق العدليةذلك 

  هذه المسابقة. فيمن المشاركة  واحد فقط، قررت إقصاء التقنية بدراسة ملفات المترشحين   لجنةالبعد قيام 

 (نقطة 01)           نظرك؟وما هو السبب في  ؟ح المقصى من المسابقةمن هو المترش -1

 لتحق إ كما 15/11/2020بمنصبه يوم: الذي إلتحق  وحممدمن بينهم في المسابقة من المترشحين  11 جحن

 .20/11/2020يوم: هشام في حين إلتحق 17/11/2020يوم بمنصبه  سمير

  وضعه ل ، فتقدم بطلبألزمه المستشفى ،21/04/2021بتاريخ: )سمير( لحادث خطيرلـــ الأكبر بنالاتعرض

على اللجنة  هــــبعرض ملف قامت السلطة صاحبة التعيين مرفقا بالوثائق الثبوتية اللازمة، في حالة استيداع

 .المتساوية الأعضاء

 نقطة( 01)     الإستيداع التي يمكن منحها له؟وما هي مدة لماذا؟  ؟ما مصير طلب)سمير( -2

  التقييمو المتابعة بطاقاتقامت السلطة صاحبة التعيين بإعداد ترسيم الأعوان المتربصين قصد. 

حكام المطبقة ( المحدد للأ322-17)من المرسوم 22التقييم حسب المادة معايير وماهي  كم عدد هذه البطاقات؟ -3

 (تانطنق 02)              على المتربص؟

  هذا    ورئيس مصلحته، قام  (سمير) الأعوان المعنيين، ونظرا لسوء التفاهم الذي ساد العلاقة بينبعد ترسيم

 ة واحترام المسؤول.بتحرير تقرير ضده يتهمه بعدم طاعالأخير 

 (نقاط 04)                    المرؤوس لرئيسه.حدود طاعة  باختصاربين  -4

  الدرجة الثالثةتعرض سمير لعقوبة من. 

 نقاط( 03)       قرار التأديبي.أذكر دون شرح شروط أو ضمانات صحة ال -5

 استقالته.ا من تقديم د  وطات الكبيرة التي تعرض لها سمير لم يجد ب  نظرا للضغ 

 (اطنق 3.5)                        .الاستقالةحدد بدقة شروط  -6

 (ةنقط 1.5)         .الاستقالةبين الآثار المترتبة على قبول  -7

  في المنصب العالي، قررت السلطة صاحبة التعيين إنهاء مهامه من هذا  هشامأشهر من تعيين  06بعد مرور

 .30/05/2021تاريخ: ابتداء من  ممدوحبـــــ وضه علت   المنصب

وهي  16/20هي:هشام السنوية لنقطة ال، علما بأن الأولىالى الدرجة  قم بترقية كل من هشام وممدوح -8

 نقاط( 04)    .من مجموع موظفي الرتبة في الترتيب السادسة وهي 14/20 :وممدوحفي الترتيب  الرابعة

 .31/12/2022و ــــــــــــه الأقدميةتاريخ توقيف حساب  علما بأن
 

 فاصل بين كل إجابة وأخرى. خــــــــطيجب وضع  -01: ـتانملاحظ

 واضح.يجب الكتابة بخط  -02              

 بالتوفيق للجميع                                                                                           

         



 ة النموذجيةـــــــــــــــــــــــــــــــالإجاب

 

 يوم المسابقة.سنة  18كماله سن إو: فريد لعدم ـــالمترشح المقصى من المسابقة ه -1

 يرفض طلب سمير لأنه ليس له الحق في الاستيداع كونه ما زال متربصا. -2

 بطاقات (05)بطاقة تقييمية كل ثلاثة أشهر وبطاقة في نهاية السنة أي بمجموع -3

 : معايير التقييم -

 الفعالية وروح المبادرة.  ب ـ                        قدراته في أداء مهامه.   أـ  -

 الموظبة والانضباط. -د                    داء الخدمة وسيرته كيفية أ -ج -

 

 :حدود طاعة المرؤوس لرئيسه -4

الرأي الأول: يرى أن الموظف المرؤوس ملزم بتطبيق أوامر الرئيس الصادرة إليه حتى ولو  -

وحجتهم في ذلك هي  كانت غير مشروعة حينها يكون الخطأ المترتب عنها خطأ مرفقيا،

 .مراعاة مقتضيات العمل الإداري

أن المرؤوس مجبر على تطبيق القانون لهذا فعليه أن يمتنع عن تنفيذ يرى الرأي الثاني:  -

 د مرتكبا لخطأ شخصي.أوامر رئيسه متى صدرت إليه وهي غير مشروعة وإلا ع  

ن أوامر متى تبين له الرأي الثالث: يرى أن للمرؤوس مراجعة رئيسه فيما أصدره إليه م -

وفي حال إصرار الرئيس على موقفه ينفذ المرؤوس من غير تحمله لخطأ  ،عدم مشروعيتها

 شخصي في حالة الضرر.

              من القانون المدني على أنه:  129الوضع في القانون الجزائري: تنص المادة  -

عالهم التي أضرت بالغير )لا يكون الموظفون والأعوان العموميون مسئولين شخصيا عن أف

إذا قاموا بها تنفيذا لأوامر صدرت إليهم من الرئيس متى كانت طاعة هذه الأوامر واجبة 

 عليهم(.

 

 شروط أو ضمانات صحة القرار التأديبي: -5

             عدم توقيع عقوبتين على ذات الفعل.      -                تسبيب القرار تسبيبا كافيا.        -

                   مبدأ شرعية العقوبة.       -         بين الجزاء والمخالفة. تناسبالمبدأ  -

صدور القرار من السلطة المختصة ووفق الاجراءات  –مبدأ شخصية العقوبة.     –

 القانونية.
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 وط الاستقالة:رش -6

 الشروط المفروضة على الادارة الشروط المفروضة على الموظف

تكون على شكل طلب مكتوب يبدي فيه  أن-

الموظف رغبته الصريحة في قطع العلاقة التي 

 تربطه بالإدارة بصفة نهائية

أن يقدم الطلب إلى السلطة المختصة بالتعيين -

 عن طريق السلم الاداري.

التزام الموظف بالاستمرار في الوظيفة إلى  -

 غاية رد الإدارة الصريح عليه بقبول استقالته.

 

في طلب الاستقالة خلال شهرين من  تالب -

 تاريخ تلقيها طلب الموظف.

على الإدارة في حال قبول الاستقالة أن  -

 يكون قبولها صريحا.

للإدارة الحق في تأجيل قبول الاستقالة لمدة  -

شهرين آخرين لضرورات المصلحة ولكن 

عليها إخطار الموظف بذلك وحينها تصبح 

 هذه المهلة.الاستقالة فعلية بانقضاء 

 

 الاستقالة:قبول ثار المترتبة على الآ -7

 أن الإدارة لا تستطيع أن تتراجع عنها بعد قبولها. -

انقطاع العلاقة الوظيفية بين الموظف والمنصب الذي كان يشغله وبالتالي شطبه من تعداد  -

 مستخدمي الإدارة التي كان ينتمي إليها.

 بإتباعالموظف لا يستطيع الرجوع إلى ميدان الوظيفة العامة إلا من خلال توظيف جديد  أن -

 طرق التوظيف المنصوص عليها في قانون الوظيفة العمومية.

 

 الترقية في الدرجة: -8

 

 امــــــــــــــهش دوحــــــــــــمم 

 يوم 11شهر    01سنة    02 يوم 16 شهر   01سنة    02 الأقدية الفعلية

 أشهر 08 أشهر 08 أقدمية الجنوب

 أشهر 09سنة      02 أشهر 10سنة       02 ةالأقدمية الاجمالي

 لأنه يشغل منصب عال(  ،دنيا )سريعة (10لأن ترتيبه الرابع من  ،سريعةدنيا ) وتيرة الترقية

 أشهر 03 أشهر 04 الباقــــــــــــــــي

 01/10/2022 01/09/2022 1تاريخ الاستفادة من الدرجة 
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