
 جـامػت كـاصدي مسبـاح وزكلـت  

 كليت الحلىق والػلىم السياسيت

 كسم الحلىق 

   السنة الأولى ماستر تخصص قانون أعمال             

 كاهىن العمل ملياسمخحان لا الإجابت النمىذجيت

 ن 51 - :وللأا الجواب                 

 ن2   للاجفاكيت الجماعيت للعملحعىض الشروط اللاهىهيت للخفاوض الجماعي العابع الخنظيمي  -1

ياش ولا بامخ الخفاوض الجماعي هي مرحلت علدًتبما ان الاجفاكيت الجماغيت ذاث ظبيػت مصدوجت وزغم أن مسحلت 

 لخنظيماعد آمرة جدخل المشرع بمىجب كى خدم، إلا أن لػمال و ممثل المسخلي اجخدخل فيها أي سلعت أخسي غلى ممث

م لجان مشترهت محددة  العدد، ًخعلم بالىيفيت التيسيما فيما  مسحلت الخفاوض لا فئهه ًضفي غلى  جخم عن ظرٍ

 الري ًحد من العابؼ الخػاكدي المعلم لإزادة الأظساف. أو اللائحيالعابع الخنظيمي هره المسحلت 

 

ت اللاهىهيت اللاحلت لابرام الاجفاكيت الجماعيت ًجعل هده الاجفاكيت باظلت وعدًمت ا -2  ن4  .ثرلأإن جخلف الاجراءاث الادارٍ

ت اللاهىهيت اللاحلت لابسام الاجفاكيت الجماغيتإن  لدي والاًداع الدسجيل والمخمثلت في  جخلف الاجساءاث الادازٍ

 لا، فئهه 00/11من كاهىن  121ظبلا للمادة  غلى الخىالي،مفدشيت العمل وأماهت ضبغ المحىمت المخخصت اكليميا 

ح ه آثاز  ًؤدي الى إلى بعلان الاجفاق وشلىط من جهت إهما ًؤثس  ،في غدة كسازاث للمحىمت العلياحسب الاجتهاد الصسٍ

ت غلى حجيت الالتزاماث المعالبأخسي   121المادة مفهىم بها حسب  من أي ظسف جلاغس غن السير في الاجساءاث الادازٍ

  .00/11من كاهىن 

ت رغم ان هخائجها ملزمت بعد دلً مثل الخحىيم -3  ن4 جخخلف اجراءاث الىشاظت عن اجراءاث المصالحت في هىنها غير اجبارٍ

تفي هى الىساظت والمصالحت اللاهىهيت التي جخم أمام مفدشيت الػمل  حشترن اليها حسب  اللجىءحيث  من نها اجبارٍ

هخائجها غير ا حشتركان في كىن ، كمالمخػلم بمىاشغاث الػمل الجماغيت 23/00من كاهىن  14و 2فلسة  01 و 01 المىاد

 للعسفين حسب المادة  هخائجه ملزمتاليه ظبلا للمادة وأن  اخخياري في اللجىءخلافا للخحكيم الري ٌػخبر  ملزمت

 

 ن3 .الخلاف المخعلم برفض ظلب التركيت عندما ٌشمل معظم العماٌ  23/00ٌعد هزاع جماعي في العمل بمفهىم اللاهىن  -4

بمفهىم اللاهىن  شمل مػظم الػمال حتى لىالخلاف المخػلم بسفض ظلب التركيت في الػمل  اجماعي اهزاعلا ٌعد 

ن الحم ذلك ا وليصذ شخصيتعيت ى مىض صلحت مشترهتبم، ذلك ان من شسوط النزاع الجماعي أن ًخػلم .23/00

     مسجبعت بكل غامل غلى حدي.  ت شخصيتلفي التركيت مسأ

 

 ن 2   .ًمىن لأظراف النزاع الجماعي متى فشلذ ول الىشائل اللاهىهيت لحل الخلاف اللجىء الى اللاض ي الاجخماعي -5

 مخعللت باللجىءومصخللت وجىد مرحلت أشاشيت جخميز مىاشغاث الػمل الجماغيت غن مىاشغاث الػمل الفسدًت بػدم 

الاضساب، و  أوالخحكيم أخيرا الى اللسم الاجخماعي بالمحكمت المخخصت، فهي محددة حصسا بالمصالحت والىساظت و 

أثىاء جميؼ في حالت وجىد خرق من أحد الأظراف للشروط التي حددها اللاهىن ًمكن للأظساف اللجىء الى اللضاء 

 ت.مساحل حل الخلاف الأساسي

 
 



 ن 05:  السؤال الثاني              

و المسخمدة من سلعت الاشساف و الخىجيه للػامل بحكم مىحها المشسع للمسخخدم،  الخىظيميت التيبمىجب السلعت 

أثىاء ممازست الػمال لحلهم في للمسخخدم ا رًمكن له فئهه ،التي ًفسضها غلد الػمل اللاهىهيت غلاكت الخبػيت

ت ممازسالاضساب  ، حيث المخػلم بمىاشغاث الػمل الجماغيت  23/00زكم للاهىن ا ًى  غليه اخه ظبلا لمجلييد حسٍ

الشيليت شروط المضربين للجماغت الػمال  غيت الاضساب في حالت مخالفتًمكن للمسخخدم زفؼ دغىي بػدم شس 

ت و  لا سيما جلك المخػللت بالمخعللت باللجىء اليه المىضىعيتو  وغدم وجىد الاشػاز المسبم باسدىفاذ الاجساءاث الاجبازٍ

تزام بجملت الػمال الال ب علىاهه أثناء ممارشت الاضراب حتى لى وان مشروع ًجاجفاق سابم باللجىء للخحكيم. كما 

خعاء مهني جسيم، خاصت فيما ًخػلم بضمان الحد الأدوى من الخدمت والاسخجابت  من الشسوط ٌشكل مخالفتها

وبالخالي فئن حػليم غلاكت الػمل  غدم غلم الأبىاب واماكن الػمل...وكرلك لأوامس الدسخير التي ًأمس بها المسخخدم 

ثىاء ممازست الاضساب لا ٌػني حػليم غلاكت الخبػيت اللاهىهيت التي ًحخفظ المسخخدم بمىجبها بسلعاجه الخىظيميت أ

  اججاه الػمال المضسبين.
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