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 نص السؤال

 يترتب على قيام علاقة العمل نشوء حقوق والتزامات متبادلة بين الطرفين بعضها يبقى محدثا لاثره بعد نهاية عقد العمل. -01

 .ابتدائي يفصل القاض ي الاجتماعي في الدعاوى المتعلقة بمخالفة اجراءات التسريح التاديبي بموجب حكم - 02

 . 11/ 90مكرر من قانون  73يجب على المستخدم ان يتقيد بحالات الخطاء الجسيم الواردة في نص المادة - 03

 يتضح ان تدخل القاض ي الاجتماعي في منازعات العمل الجماعية يشكل طابعا استثنائيا، 23/08من خلال القانون رقم - 04

 الاضراب للعمال المضربين التوقف عن تنفيذ جميع التزاماتهم. الحق في ممارسةيخول  -05

 114ه ة للعمل طبقا لمفهوم الماديقصد ابرام اتفاقية جامعلعمال انتخاب ممثلين عنهم يمكن لفي حاله عدم وجود منظمة نقابية - 06 

  90/11من قانون 

 ان عدم احترام اجراءات التسجيل للاتفاقية الجماعية للعمل امام كل من مفتشية العمل وامانة ضبط المحكمة المختصة اقليميا - 07

 .للعمل عنه بطلان الاتفاقية الجماعيةيترتب 

 .ي فتره التجربة من كل الحقوق التي يستفيد منها العامل المثبتلا يستفيد العامل ف- 08

 
 

 الإجابة النموذجية

 

 

  

    

 ملاحظة 

  ةتكون الاجابحتى من المعايير في كل سؤال  ةعلى مجموع النموذجية ةجابتعتمد الا 

 .المنصوص عليها في السؤالالشروط وفق ودقيقة صحيحه 

 التي تستوجب  ن للعبارة 2.5وعلامة تصحيح الخطاء  لا تتضمنلكل عبارة  ن2علامة ح نمت

 كما يلي.  لمختصرةاالدقيقة و  للإجابةن  1.5 التصويب. +

 

 

  

    

ثا دبين الطرفين بعضها يبقى مح لعمل نشوء حقوق والتزامات متبادلةا يترتب على قيام علاقة -01

ثل م بعد نهاية عقد العمل. الحقوق والالتزاماتتستمر بعض . حيث عقد العمل لاثره بعد نهاية

 الوثائق واجب المستخدم بتسليموكذلك  .للعامل ةالمهني بالنسب سرالبعدم افشاء  المتعلق تزاملالا

 ن2  .من شهاده العمل او كشف الراتب للعامل  ةالثبوتي

 



 

  

    

موجب التاديبي ب اجراءات التسريح لمتعلقة بمخالفةيفصل القاض ي الاجتماعي في الدعاوى ا- 02

قابل غير ن يكو والحكم الصادر  تصحيح اجراءات التسريحوليس ابتدائي بغرض  .ابتدائي نهائيحكم 

 ن2.5     للاستئناف.

 

 

  

    

مكرر من  73 ةفي نص الماد ةالجسيم الوارد ءيجب على المستخدم ان يتقيد بحالات الخطالا - 03

الذي يجب على  الجسيم ءالخطاف صو  بدقةحدد المشرع ن حيث ا م.تمالمعدل والم ،11/ 90قانون 

  الوصف دون ان يخالف بيعة النشاططوفق  رى اخ حالات إضافةمع امكانيه  .راعاتهمم المستخد

 ن2.5  .الجسيم للخطاء الذي حدده المشرع 

 

 

  

    

 مل الجماعيةجتماعي في منازعات العيتضح ان تدخل القاض ي الا  23/08من خلال القانون رقم - 04

العمل الجماعية  ن مراحل المنازعاتم لا توجد مرحلة اساسيةثنائيا، ذلك انه يشكل طابعا است

مال ع وااو ممثل ةللاطراف سواء المستخدم او النقابيمكن غير انه  .اللجوء الى القضاء بجتستو 

 عيةعلاقات الجماتنظيم ب خالف احد الاطراف الشروط المتعلقةاللجوء الى القاض ي اجتماعي متى 

ط الاضراب او عدم كخالفة شرو  .ةصفة خاصالعمل ب ياعية فمة وبحل الخلافات الجبصفه عام

 ن2 تنفيذ اتفاق مصالحة.

 

 

  

    

الناشئة  .ربين التوقف عن تنفيذ جميع التزاماتهمضحق في ممارسه الاضراب للعمال الميخول ال- 05

 امات لا تسقط حتى عندز بعض الالتغير أن  .الاضراب يقطع علاقة العمل نذلك ا عن عقد العمل

من  ىالأدنتزام بالحد كالال تعلق بضوابط ممارسة الاضرابما سيما المشروع. لا الاضراب مارسة م

 ن2.5 لأوامر التسخير. الاستجابةو  الخدمة

 

 

  

    

ية اتفاق براميمكن العمال انتخاب ممثلين عنهم قصد الا  في حاله عدم وجود منظمة نقابية- 06

 مةوجود منظ اشترط المشرع صراحةحيث  90/11من قانون  114لعمل طبقا لمفهوم الماده ل ةجامع

مثلي نه يمكن لما . غير114من المادة  3الفقرة ون محسب مض مؤهله لابرام الاتفاقية الجامعية ةنقابي

 ن2.5 وابرام عقود واتفاقات جماعية.التفاوض مع المستخدم  نبيتخنالملعمال ا

 

 

  

    

العمل  يةمفتش نمللعمل امام كل  الجماعية ةلاتفاقيان عدم احترام اجراءات التسجيل ل- 07

ل تبقى للعمل ب ةالجماعي ةيتفاقلااعنه بطلان يترتب لا اقليميا  ختصةالم المحكمةوامانة ضبط 

 حيث ان هذه اجراءات هي واجهة أطرافها يف اتمتجة لكافة الالتزانمو صحيحه  ةيالجماع ةتفاقيلا

 ن2.5 .هافي ل انشاء الحقوق والتزامات الواردةوليس من اجفقط  اجل الاشهار والتسجيلمن 

 

 

  

    

ت ذلك انه رغم المثب لمن كل الحقوق التي يستفيد منها العام في فتره التجربة للا يستفيد العام- 08

بعض  ان العامل المثبت الاثل مكامل الحقوق ب تع العاملمالى ت 90/11من قانون  19المادة  إشارة

 ن2  داب والانت بالأقدمية والترقية ةسيما تلك المتعلقلا تثبيته  غايةالى  ةمجمد الحقوق تبقى

 

  

 انتهــــــــــــــــى
 
 

 


