
  ديبا جة

إذا ɠان العاملون ࢭʏ حقل ما ʇس׿ܢ بمɺنة المتاعب، ʇسعدون 

بأٰڈم إنما يقومون بدور سلطة راȊعة، تنضاف إڲʄ السلطة 

الȘشرʉعية والقضائية والتنفيذية، و୒ن لم تتواتر القواعد 

  .بلاد العالم عڴʄ تبۚܣ ɸذا المصطݏݳالدستورʈة ࢭʏ مختلف 

إذا ɠان ذلك كذلك، فإن مساحة التحرك وɸامش العمل 

المفتوح أمام الܶݰفي؈ن من الناحية النظرʈة وفقا للقانون 

، ʇعد ɸامشا 2012يناير  12الصادر بتارʈخ  05 -  12العضوي رقم 

معت؄فا إذا ما دافع العاملون ࢭɸ ʏذا اݍݰقل عڴʄ تحص؈ن Ȝغوره 

عن حياضه، خاصة وأن اݝݵالفات المتصلة بالعملية  والذود

الܶݰفية ࢭʏ بلادنا قد اعت؄فت مخالفات ذات طبيعة جزائية 

مخففة، سواء من خلال اقتصار العقوȋات عڴʄ اݍݨوانب المالية 

  .أو اسȘبعاد ما اتصل بالعقوȋات السالبة لݏݰرʈة

إن تجنيح اݝݵالفات الܶݰفية واعتبار مرتكبٕڈا غ؈ف مرܧݰ؈ن 

 -بلا رʈب-Ȋسبّڈا أو بمناسبْڈا لارتياد المؤسسات العقابية، ʇعطي 

أمانا ذɸنيا وراحة مɺنية، Ȗسمح للمعني؈ن بأن يبذلوا اݍݨɺد 

الضروري للقيام بأدوارɸم ووظائفɺم الۘܣ ارتضوɸا لأنفسɺم، من 

حيث تɴشيط اݍݰياة الثقافية أو تنمية الوڤʏ لدى اݍݨماɸ؈ف أو 

دارك العلمية أو تطوʈر أسقف כذواق ترقية مستوى المعارف والم

ومما لا  . الفنية، أو تȘبع مق؅فࢭʏ الفساد حيثما ثقفوا وأينما وجدوا

إن ۂʏ صمدت -شك فيه أن الܶݰافة بمقدورɸا ومستطاعɺا 

أن Ȗس؅فجع للفضيلة مɢانْڈا من  -أمام رجال المال والسياسة

المشوɸ؈ن للسمو الوطۚܣ والناɸب؈ن ماديا ومعنوʈا  مقارعةخلال 

ولعلنا لا نحلم أك؆ف مما يجب، عندما ɲع؅فف بأن . لسمعة اݍݨزائر

  اب؈ن رجالɺـ رـالتمظɺ الܶݰافة من خلال إنضاج الوڤʏ عن طرʈق

  

               

  مجدوب عبد المومن      

  

  رئʋس الشرࡩʏال

  مدير اݍݨامعة  -  محمد الطاɸرحليلات  . د. أ

  رئʋسال

  כخضري نصر الدين . د.أ

  المشرف العام

  عميد الɢلية -عياض محمد عماد الدين . د

  الݏݨنة العلمية

ــــق .د.أ             כخضري نصر الدين . د.أ ـ ــ ـ ــ   ةـوي بوحنيـــــ

  م مولودـــــــــــــــــــقاس .د.أ                   دــدي السعيــــخوʈل . د.أ

ــــشليغ. د.ل݀ݨال ʇسمينة                         أ. د.أ              ةـــــــم غنيــــــ

ــق.  د.أ ـــ ــ ـ ــ ـ ــــــرʉآۜܣ محمد     ـ ـــ مجدوب عبد المومن      . د.أ                     ـــ

  بلعور مصطفى . د.أ         حساɲي محمد من؈ف               . د.أ

ــــح                          .  د.أ ـــ ــ ـ ــ ـ ـــي آدم. د.أشن؈ن صالـ   قبــــــــــــــــــ

ــــاط عʋؠۜܢ.  د.أ                   عبد الرحيم صباح. د.أ ـــ  زرقـ

  ةݏݨنة التنظيمال

ــ. أ                 ــ ـ ــ ـــــــــان               ـامون بـــــ ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ـــ ــ ــــــــــــك .أ لقمــــ ــ      اࡩʏ عبد الوɸابـــــ

ـــــخوخ .أ                 ــ ـ ــ ـ ــ ـــــي خــــــــــ ــ ـ ــ ــــــ ــ   بوخالفة عبد الكرʈم .أ                الدــــ

 

  

  

  و العلـوم السياسية

 
ً
 Ȗشرʉعيا

  

  قاصدي  مرȋاح  ورقلةجامعة 

و العلـوم السياسية ɠلية اݍݰقوق 

  

  

  

 :Ȋعنوان ادراسي ايوم نظمت
  

 اݍݨزائري  לعلام قانون 
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  ݰاور اݝ

القيود الواردة عڴʄ ممارسة الܶݰفي اݍݨزائري : اݝݰور כول 

 .عمله ࢭʏ ظل اح؅فام النظام العام

المتعلق بالإعلام ࢭʏ مقارنة القانون العضوي : اݝݰور الثاɲي

 .اݍݨزائر ببعض כنظمة الȘشرʉعية العرȋية والغرȋية

تمك؈ن الܶݰفي؈ن من اس؅فجاع ل لسبل المثڴʄا :اݝݰور الثالث

مواقعɺم المقررة لممارسة ɲشاطɺم الم۶ܣ وفقا لما يȘيحه القانون 

  . الوطۚܣ والدوڲʏ ࢭʏ آن معا

  شروط المشاركة

טسم (بيانات المشارك : إرسال طلب مشاركة يتضمن -1

واللقب، التخصص، الرتبة العلمية، مؤسسة טنتماء، الɺاتف 

عنوان المداخلة؛ محور المداخلة؛ مݏݵص  ؛)وال؄فيد טلك؅فوɲي

 ).سطرا عڴʄ כك؆ف 15(المداخلة 

 .28/04/2022اݍݵمʋس : آخر أجل لإرسال طلب المشاركة -2

 .30/04/2022السȎت : لرد عڴʄ طلبات المشاركةيتم ا -3

 .10/05/2022الثلاثاء : آخر أجل للإرسال المداخلة ɠاملة -4

   : ךȖييتم التواصل ع؄ف ال؄فيد לلك؅فوɲي  -5
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مضلة مɺنة المتاعب، ࢭʏ شɢل طرد من العمل Ȗعسفيا أو حȎس أو 

حۘܢ ܥݨن بمناسبة متاȊعات تخص ܵݰفي؈ن Ȋعد تكييف 

  .بأٰڈا لʋست من مشمولات مɺنْڈمأفعالɺم 

إن الغرم الذي يقابل الغنم وحده الكفيل لتحوʈل التطور 

الȘشرʉڥʏ إڲʄ ممارسة عڴʄ כرض، ذلك أن مقاومة الفساد 

 - حقيقة-من شرف عڴʄ صاحّڈا، ترࢮʄ  هُ رّ دِ وטسȘبداد بما تُ 

لتوصف بأٰڈا اݍݨɺاد כك؄ف الممارس عن طرʈق כدوات السلمية 

مثل ɸذا الغرم وɸذه التܸݰية من قبل المأذون ٭ڈا Ȗشرʉعيا، 

الܶݰافي؈ن كمثل ما يحدث لأܵݰاب اݍݨبة السوداء وɸم 

يتعقبون أخطاء الشرطة القضائية ورؤساء اݝݰاكم ومسȘشاري 

و୒ذا استحق العمل الܶݰفي Ȗسمية  .وغرف טٮڈاماݝݨالس 

السلطة الراȊعة، فمعۚܢ ذلك أنه أɸل لʋستفيد من فكرة الفصل 

ࢭʏ مواجɺة  ب؈ن السلطات Ȋغية ممارسة العمل الرقاȌي والتوعوي 

السلطات الثلاث المدس؅فة نحو بناء سامق لتقاليد وأعراف يتع؈ن 

 - حۘܢ يثȎت العكس-الص؄ف عڴʄ تجدرɸا ࢭʏ اݝݨتمع، باعتبارɸا 

حرʈات أساسية ومن مشمولات قواعد حقوق לɲسان غ؈ف 

المدونة ب؈ن طيات القوان؈ن כساسية ࢭɸ ʏيئة قواعد آمرة يتع؈ن 

 ʏا تحت طائلة تحمل مق؅فࢭɺخلاف ʄعدم المساس ٭ڈا أو טتفاق عڴ

  .ذلك اݍݨزاءات المناسبة واللائقة

  شɢاليةל 

اݍݨزائرʈون ࢭȖ ʏعاطٕڈم مع إڲʄ أي مدى يتمسك الܶݰفيون 

- 12 رقم مɺنْڈم بتطبيق اݍݨوانب المضʋئة من القانون العضوي 

المتعلق بالإعلام ؟ وما ۂʏ العقبات الواقعية الۘܣ تحد من  05

 54فعالية تجسيد التحف؈قات الȘشرʉعية المنصوص علٕڈا ࢭʏ المادة 

  .؟ 05-12من الدستور والقانون العضوي رقم 

כدبية الɢافية، من شأنه أن ʇغ؈ف موازʈن وɲساءɸا بالܨݨاعة 

تموقع القابض؈ن عڴʄ مستقبل البلد ࢭʏ شɢل ب؈فوقراطي؈ن من 

أܵݰاب الياقات البيضاء، أو ɸيئة أرȋاب כموال الذين تنكبوا 

 ʄعن التعاطي مع مقتضيات تفعيل الضم؈ف، من خلال ݍݨو٬ڈم إڲ

  .التعسف واستعمال اݝݰاباة والتأله عن بقية الرعايا

مكتوȋة ɠانت أو سمعية بصرʈة أو - إن الܶݰافة الوطنية 

ۂʏ مدعوة ࢭʏ ظل التʋس؈فات المتاحة لɺا أن Ȗعمل عڴʄ  -إلك؅فونية

تنظيف الفضاء טقتصادي والسيا؟ۜܣ من خلال فܸݳ النفايات 

الȎشرʈة، والكشف بلا ɸوادة عن العصابات الۘܣ أɸلكت الزرع 

ا لا شك فيه أن وقت ومم. والɴسل خلال الثلاث؈ن سنة الماضية

טب؅قاز عن طرʈق الܶݰافة من أجل ال؅فبح أو بيع المعلومة أو 

الكشف عٔڈا أو الْڈديد باستخراج محاضر التحقيق أو לدارات 

أو فوات؈ف البيع أو ما شاɠل ذلك قد بات ࢭʏ حكم المنتࢼܣ، لما 

 05-12العضوي  من القانون  84تحدده المادة الثانية والمادة 

. فضلا عن ما له صلة به من الȘشرʉعات כخرى  ،ليه أعلاهالمشار إ

 ʏوغۚܣ عن البيان أن مجرد حماية الܶݰفي لمصادره إنما ۂ

ضمانة Ȗستحق التنوʈه ٭ڈا، مع טع؅فاف بأن الواقع قد يɢون 

مخالف لذلك من حيث Ȗعرض ɸذا الܶݰفي أو ذاك لشۛܡ من 

لʋست وظيفة لمن وࢭʏ الٔڈاية فإن الܶݰافة . ال؅فغيب أو ال؅فɸيب 

 لا وظيفة له، بل ۂʏ رسالة ونضال مس؅فسل يقتغۜܣ مستوى عالٍ 

من טستعداد للتܸݰية أمام ما قد ي؅فتب عڴʄ الܶݰفي من 

إكراɸات ناجمة Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر عن ممارسة عمله 

  .النقاȌي

إن الورقة اݍݰالية لا تزعم بأن الطرʈق مفروشة بالورود أمام 

ليه ࢭʏ إلا أٰڈا تصر أن الغنم الȘشرʉڥʏ المشار العمل الܶݰفي، إ

 تحديد ما يجوز وما لا يجوز فعله وما ي؅فتب عڴʄ ذلك من

  تحت يɴبڧʏ أن يلاࢮȊ ʄغرم تܸݰوي ʇستعد له المنضوون مسؤولية


