
  ديبا جة

سعدون  نة المتاعب،  س بم ان العاملون  حقل ما  إذا 

عة، تنضاف إ السلطة  م إنما يقومون بدور سلطة را بأ

ن لم تتواتر القواعد  عية والقضائية والتنفيذية، و شر ال

ة  مختلف  ذا المصطالدستور   .بلاد العالم ع تب 

امش العمل  ان ذلك كذلك، فإن مساحة التحرك و إذا 

ة وفقا للقانون  ن من الناحية النظر في المفتوح أمام ال

خ  05 -  12العضوي رقم  امشا 2012يناير  12الصادر بتار عد   ،

غوره  ن  قل ع تحص ذا ا ا إذا ما دافع العاملون   معت

الفات المتصلة بالعملية  والذود عن حياضه، خاصة وأن ا

ت مخالفات ذات طبيعة جزائية  فية  بلادنا قد اعت ال

وانب المالية  ات ع ا مخففة، سواء من خلال اقتصار العقو

ة ر ات السالبة ل بعاد ما اتصل بالعقو   .أو اس

ن  ا غ مر فية واعتبار مرتكب الفات ال إن تجنيح ا

عطي  ا لارتياد المؤسسات العقابية،  ا أو بمناسب ب-سب  -بلا ر

د  ن بأن يبذلوا ا سمح للمعني نية،  نيا وراحة م أمانا ذ

م، من  ا لأنفس م ال ارتضو م ووظائف الضروري للقيام بأدوار

ما أو  ياة الثقافية أو تنمية الو لدى ا شيط ا حيث ت

ذواق ترقية مستوى المعارف والم ر أسقف  دارك العلمية أو تطو

بع مق الفساد حيثما ثقفوا وأينما وجدوا ومما لا  . الفنية، أو ت

ا  ا ومستطاع افة بمقدور إن  صمدت -شك فيه أن ال

ا من  -أمام رجال المال والسياسة ان جع للفضيلة م س أن 

ا  مقارعةخلال  ن ماديا ومعنو ب ن للسمو الوط والنا المشو

زائر ف بأن . لسمعة ا ع ولعلنا لا نحلم أك مما يجب، عندما 

ق افة من خلال إنضاج الو عن طر ـ رـالتمظ ال ن رجال   اب
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س أو  عسفيا أو ح ل طرد من العمل  نة المتاعب،  ش مضلة م

عد تكييف  ن  في عات تخص  ن بمناسبة متا ح 

م  مأفعال ن ست من مشمولات م ا ل   .بأ

ل التطور  إن الغرم الذي يقابل الغنم وحده الكفيل لتحو

رض، ذلك أن مقاومة الفساد  شر إ ممارسة ع  ال

بداد بما تُ  س ا، تر  هُ رّ دِ و  - حقيقة-من شرف ع صاح

دوات السلمية  ق  ك الممارس عن طر اد  ا ا لتوصف بأ

عيا،  شر ا  ية من قبل المأذون  ذه الت ذا الغرم و مثل 

م  بة السوداء و اب ا ن كمثل ما يحدث لأ افي ال

شاري  اكم ومس يتعقبون أخطاء الشرطة القضائية ورؤساء ا

الس  اما سمية  .وغرف  في  ذا استحق العمل ال و

ستفيد من فكرة الفصل  ل ل عة، فمع ذلك أنه أ السلطة الرا

ي والتوعوي  غية ممارسة العمل الرقا ن السلطات  ة  ب  مواج

ن  ة نحو بناء سامق لتقاليد وأعراف يتع السلطات الثلاث المدس

ا  تمع، باعتبار ا  ا ت العكس-الص ع تجدر  - ح يث

سان غ  ات أساسية ومن مشمولات قواعد حقوق  حر

ن  يئة قواعد آمرة يتع ساسية   ن  ن طيات القوان المدونة ب

ا تحت طائلة تحمل مق  تفاق ع خلاف ا أو  عدم المساس 

زاءات المناسبة واللائقة   .ذلك ا

الية    ش

فيون  م مع إ أي مدى يتمسك ال عاط ون   زائر ا

ئة من القانون العضوي  وانب المض م بتطبيق ا ن - 12 رقم م

المتعلق بالإعلام ؟ وما  العقبات الواقعية ال تحد من  05

ا  المادة  عية المنصوص عل شر ات ال  54فعالية تجسيد التحف

  .؟ 05-12من الدستور والقانون العضوي رقم 

اعة  ا بال ساء ن و غ مواز افية، من شأنه أن  دبية ال

ن من  وقراطي ل ب ن ع مستقبل البلد  ش تموقع القابض

موال الذين تنكبوا  اب  يئة أر اب الياقات البيضاء، أو  أ

م إ  و ، من خلال  عن التعاطي مع مقتضيات تفعيل الضم

اباة والتأله عن بقية الرعايا   .التعسف واستعمال ا

افة الوطنية  ة أو - إن ال انت أو سمعية بصر ة  مكتو

ونية عمل ع  -إلك ا أن  ات المتاحة ل س  مدعوة  ظل الت

قتصادي والسيا من خلال ف النفايات  تنظيف الفضاء 

لكت الزرع  وادة عن العصابات ال أ ة، والكشف بلا  شر ال

ن سنة الماضية سل خلال الثلاث ا لا شك فيه أن وقت ومم. وال

بح أو بيع المعلومة أو  افة من أجل ال ق ال از عن طر ب

دارات  ديد باستخراج محاضر التحقيق أو  ا أو ال الكشف ع

، لما  ل ذلك قد بات  حكم المنت أو فوات البيع أو ما شا

 05-12العضوي  من القانون  84تحدده المادة الثانية والمادة 

خرى  ،ليه أعلاهالمشار إ عات  شر . فضلا عن ما له صلة به من ال

في لمصادره إنما   وغ عن البيان أن مجرد حماية ال

ون  اف بأن الواقع قد ي ع ا، مع  ه  ستحق التنو ضمانة 

في أو ذاك لش من  ذا ال عرض  مخالف لذلك من حيث 

يب  غيب أو ال افة . ال اية فإن ال ست وظيفة لمن و ال ل

سل يقت مستوى عالٍ   لا وظيفة له، بل  رسالة ونضال مس

في من  تب ع ال ية أمام ما قد ي ستعداد للت من 

ل مباشر أو غ مباشر عن ممارسة عمله  ش ات ناجمة  إكرا

ي   .النقا

ق مفروشة بالورود أمام  الية لا تزعم بأن الطر إن الورقة ا

في، إ شر المشار العمل ال ا تصر أن الغنم ال ليه  إلا أ

تب ع ذلك من  تحديد ما يجوز وما لا يجوز فعله وما ي

ستعد له المنضوون مسؤولية وي  غرم ت ب أن يلا    تحت ي


